
Az Arup által elvégzett The Future of Work 
jelentés körüljárja, hogy a technológia hogyan 

formálja a munkánkat, különös tekintettel az 
együttműködésre és a fenntarthatóságra. 

Töltse le a jelentést itt: www.ricoh.hu/insights

A munkavállalók 74%-a 
gondolja azt, hogy a  
technológia automatizálja 
a feladatokat, így a 
munkáltatóknak több 
ilyen eszközt kellene a 
rendelkezésükre bocsátaniuk 
a munka és a szabadidő jobb 
egyensúlyának megteremtése 
érdekében

Ugyanakkor a munkavállalók 
továbbra is szkeptikusak 
a munkáltatók szándékait 
illetően. 65%-uk véli 
úgy, hogy a munkáltatók az 
automatizált technológiát 
a profit növelésére 
és a munkahelyek 
számának csökkentésére 
fogják használni

Ennek figyelembevételével 

63%-uk olyan 
munkáltatót szeretne, aki 
kihasználja az automatizált 
technológiák profitabilitását, 
és visszaforgatja azt 
az emberekbe és a 
közösségekbe

Az együttműködés 
kulcsfontosságú a modern 

társadalom legnagyobb  
problémáinak megoldásában. Azok 

a munkáltatók gyarapodnak és 
vonzzák a legjobb munkavállalókat, 

akik a technológia előnyeit a jobb 
jövő érdekében használják fel.

A munkavállalók 65%-a 
elvárja, hogy a munkáltatók 
jelentős szerepet játsszanak 
az olyan társadalmi 
problémák megoldásában, 
mint például a klímaváltozás 
és az egyenlőtlenség

A munkavállalók 28%-a 
fizetésének 10%-át is 

feláldozná egy olyan 
munkáltatóért, aki 

elkötelezetten dolgozik 
a társadalmi problémák 

megoldásán


