
Közös munkavégzés, 
bárhonnan

A távmunka kihívásai 
aláássák a nagyobb méretű 
cégek vállalati kultúráját

Egy európai, a nagyobb cégek 632 
munkavállalója körében végzett 
felmérés szerint a technológiával kapcsolatos 
rossz tapasztalatok károsan befolyásolják
a munkavállalók elkötelezettségét 
és a vállalati kultúrát.

A munkavállalók 42%-a 
a szerint rossz hatással 
voltak a vállalati kultúrára a 
koronavírus miatti 
korlátozások

65% 
hiányolja,
hogy a kollégákkal egy 
helyen dolgozzanak

A munkavállalók 42% -a 
többet dolgozik távmunka 
esetén

31%

A világjárvány során a HR igazgatók korábban sosem látott 
módon váltak a digitális átalakulás vezetőivé. A megfelelő 
technológia alkalmazásával kell elősegíteniük az 
együttműködést, valamint okos és biztonságos munkahelyeket 
létrehozniuk. Ha nem helyeznek erre kellő hangsúlyt, azzal kárt 
tehetnek a vállalati kultúrában, és csak korlátozottan lesznek 
képesek tehetséges szakembereket a céghez vonzani.

Ha szeretne többet megtudni, hogyan kerekedhet felül a munkaerő technológiával kapcsolatos 
kihívásain, látogasson el a https://www.ricoh.hu/hirek-rendezvenyek/ricoh-insights oldalra 

Ehhez hozzájárul a megnövekedett nyomás és stressz is.

30% 
úgy érzi, hogy a 
munkáltatójuk jobban 
elvárja az online jelenlétüket 
távmunka esetén  

stresszesebb a munkán kívüli tényezők, például családi  
kötelezettségek miatt, ha távmunkában dolgozik31%

A vállalati kultúrát érintő kihívások ellenére sok munkaadó megfelelő segítséget nyújt a 
munkatársaknak, hogy alkalmazkodni tudjanak az új munkamódszerekhez.

szerint nehéz motiváltnak és elkötelezettnek lenni a munkában 
a kommunikációs és technikai problémák miatt

73% 
úgy érzi, hogy rendelkezik a 
szükséges képességekkel, hogy 
bárhonnan, távmunkában is 
tudjon dolgozni, és tovább 
tudjon fejlődni a karrierjében

66%
optimistán tekint azokra a 
lehetőségekre, amelyeket 
a technológia hozhat a 
karrierjében

54% úgy érzi, hogy a cégük egyértelmű képzési és fejlesztési tervvel 
rendelkezik az új munkamódszereket illetően


