ROLUNK

Tamogatjuk azokat az embereket,
akik innovativ technologiakat és
szolgaltatasokat alkalmaznak az
okosabb munkavégzés érdekében.
Szaktudasunk 85 év tapasztalatan
alapul. A Ricoh cégcsoport tobb
mint 10 000 lgyfele tamaszkodik
termékeinkre és szolgaltatasain-
kra: Nemcsak irodai nyomtatasi
termékeket jelent ez, megoldaso-
kat kinalunk a tavmunka, a fol-
yamatautomatizalas, az infra-
struktura és a felhd, az intelligens
és biztonsagos munkahely
terlletein is.

A SOKSZINUSEG EROSSE TESZ
A tehetségek, perspektivak, erés-
ségek és attitlidok sokfélesége az,
ami egyutt sikeresebbé tesz
bennilnket. Buszkék vagyunk arra,
hogy olyan munkakdrnyezetet ki-
nalunk, ahol a sokszinliség és az
esélyegyenléség a legfontosabb
prioritasok kdzé tartozik. Minden
képzett palyazot egyforman
szivesen latunk - nemre, Kkorra,
szarmazasra, vallasra vagy szex-
ualis iranyultsagra valé tekintet
nélkul.

FELELOSSEGET VALLALUNK

A Ricoh-nal a felelésségvallalas a
kérnyezeti és tarsadalmi prob-
Iémak megoldasahoz valo
hozzajarulast jelenti. Ez azt is je-
lenti, hogy etikus médon végezzik
Uzleti tevékenységinket. A Ricoh
vilagszerte szamos
kezdeményezést inditott mindezek
megvaldsitasa érdekében - példaul
azzal a céllal, hogy 2050-re nullara
csokkentsiik CO2-ki-
bocsatasunkat.
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Palyazatot hirdet az alabbi allas betoltésére:

SMB salesperson

Foébb feladatok:

Uj tigyfelek felkutatasa, piackutatas

Ugyféligények felmérése és monitorozasa

Heti és havi tervek készitése, aktiv részvétel az éves tervezési munkaban,
havi forgalmi elérejelzések készitése

Az ajanlatok, szerz6dések el6készitése, nyomon kovetése, értékelése, ko-
vetkeztetések levonasa és a visszajelzések megosztasa

Egyedi ajanlatok, arkalkulaciok kidolgozasa, nyitott ajanlatok nyomonkove-
tése

Rendszeres helyszini latogatasok révén jo lizleti kapcsolatok fenntartasa
Targyalasok és szerz8déskotések lebonyolitasa dnalléan

Up- és cross-sell feladatok ellatasa

Partneradatok, szerz8dések rogzitése a bels6 CRM szoftverben

A versenytarsak tevékenységének folyamatos figyelemmel kisérése, az in-
formaciok tovabbitasa

Az allashoz tartozo elvarasok:

Tobb éves kereskedelmi tapasztalat, irodatechnikai tertileten szerzett
tapasztalat elény

Aktiv kapcsolatrendszer elény

Kozépfoku végzettség

Aktiv targyal6képes angol nyelvtudas

,B”~ kategorias vezetbi engedély

Felhasznaloi szintl informatikai ismeretek

Kivalé kommunikaciés készség

Jo kapcsolatteremt6 képesség az ligyfelek dontéshozadival, felsévezetbivel
Dinamikus, rugalmas személyiség

Amit kinalunk:

Versenyképes fizetés és juttatadsi csomag

Céges autdé maganhasznalattal

Valtozatos, felelsségteljes feladatkor

Kellemes munkahelyi Iégkor

Rugalmas, hibrid (részben home office) munkavégzés

Munkavégzés helye:

Budaors



